ESTATUTO SOCIAL DA:
ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA.
CNPJ 71.753.255/0001-73

TITULO |
CAPITULO |

Da Denominagao, Sede, Objeto e Prazo de Duragéao.

Art. 1° A Associagdo Comercial e Empresarial da Estancia Turistica de Holambra — sob a
denominagdo ACEHOLAMBRA, associagao civil de intuitos ndo econdémicos, nos termos do Artigo
53 do Coddigo Civil Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406/2002, com prazo de duragdo
indeterminado, e personalidade juridica distinta de seus associados, com sede a Av. das Tulipas,
103 — Centro — CEP 13.825-000 na cidade de Holambra, Estado de Sao Paulo, tem por finalidade

precipua a defesa dos superiores interesses da natureza econdmica dos seus associados.

§ 1° Para defender, amparar, orientar e coligar os interesses de seus filiados, a Associagédo
poderd representa-los ou assisti-los, individualmente ou coletivamente, judicial e

extrajudicialmente.
§ 2° Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
Art. 2° Para realizagao de seus fins a Associagao usara dos meios adequados e especialmente:

I. Promovera o estudo e pesquisa de assuntos que possam interessar a vida econémica do

Municipio, do Estado e do Pais;

II. Incrementara estudo de assuntos e pesquisas que possam interessar a vida econémica do
municipio, estado e pais, promovendo conferéncias, palestras, simpdsios e desenvolvimento

de teses sobre assuntos de interesse econdmico geral;

I1l. Resolvera por arbitramento, quando solicitada, divergéncias entre os associados entre si ou
entre os associados e terceiros que concordem previamente com a atuagao da Associagao

na qualidade de arbitro da demanda entre eles;

IV. Mantera departamentos para prestagéo de servigos e orientagdo na defesa dos interesses
da classe que representa e dos seus interesses;

V. Publicara ou patrocinara a publicacao, por si sé ou em colaboragdo com outras entidades, de
boletins, jornais, indices telefénicos e mapas turisticos, revistas ou anuarios, sobre assuntos

juridicos e econémicos de interesse das classes que representa;

VI. Mantera o SCPC - Servigo Central de Protegdo ao Crédito, que funcionara de acordo com o
regulamento geral do SCPC, sendo obrigatério o seu registro no CASPC.
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VIl. Participara de convengdes, palestras, simpdsios no intercambio com congéneres sempre
que relativos a assuntos de defesa e interesse da classe;

VIIl. Assinara convénios e contratos com institutos, entidades, escolas, autarquias, bem como a
Administragdo Publica Municipal, empresas, associados e profissionais diversos visando
sempre a defesa e os interesses da classe representada;

IX. Promovera reunides e comemoragdes sociais no sentido de confraternizagdo, promogao,

intercambio de idéias e defesa da classe que representa;

X. Orientara e dara fluxo a campanhas de todas as espécies e a toda atividade reivindicatoria
considerada justa, em prol da classe representada, bem como, agird publicamente em

defesa de seus associados, quando se fizer necessario;

Xl. Tera atuagdo comunitaria de carater social, cultural, turistico, cientifico, artistico,
educacional, assistencial, civico e filantrépico, sempre compativel com os ideais da classe

empresarial.

§ 1° A Associagcdo Comercial e Empresarial da Estancia Turistica de Holambra podera nomear
comissdes internas de atividades, para tratar de assuntos relevantes voltados aos interesses do
Municipio e de seus associados, conforme a segmentagdo econdmica e social de seus
associados, que possuirao e receitas e despesas préprias e cuja atividade seja coordenada por
um de seus membros diretores e subordinada a Diretoria da Associagédo, nos termos deste
Estatuto.

§ 2° Todos os convénios e servigos contratados pela Associagdo postos a disposicao de seus
associados serdo disponibilizados sob a forma de simples ADESAO, estando a continuidade,
pregos, forma de funcionamento, prazos e outras condi¢des gerais de funcionamento as
condi¢des contratuais estabelecidas, entre a Associacdo e a fornecedora dos servigos, ficando
sujeitos os associados aderentes as normas contratuais fixados pela Associagéo, resguardado o
direito de renuncia aos Associados.

TITULO Il
CAPITULO |
Do Quadro Social

Art. 3° Poderdo ser admitidos como associados, tenham ou ndo domicilio no Municipio de
Holambra, desde que regularmente constituidos e registrados junto aos érgaos competentes e em
exercicio pleno de suas atividades:

a) As sociedades empresarias e sociedades simples, independente de sua forma de

organizagao societaria;

b) Os empresarios que explorem individualmente atividade empresarial;
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c) As associagdes civis e de classes, fundagoes, institutos, organizagdes de entidades de

qualquer natureza, ligadas a atividades econ6micas ou civis;
d) Produtores rurais;

e) Os profissionais liberais e autbnomos desde que suas atividades possuam elementos
de empresa.

Art. 4°. A Associagdo sera formada por um numero ilimitado de associados, divididos nas
categorias seguintes:

|. Associados contribuintes
Il. Associados beneméritos
Il — Associados beneficiarios

§ 1° Sao contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que se obrigarem aos pagamentos das
mensalidades e demais taxas de contribuicdo fixadas e periodicamente revistas pela Diretoria e
que cumprirem os deveres impostos por este Estatuto.

§ 2° Sao associados beneméritos aqueles que por servigos relevantes prestados a Associagdo ou

aos altos interesses que representa, se tornarem merecedores desse titulo.

§3° Sao associados beneficiarios aqueles que estiverem ligados aos associados contribuintes por
forca de vinculo empregaticio e forem se beneficiar através do consentimento expresso dos
associados contribuintes dos servigos oferecidos pela Associacdo Comercial e Empresarial da
Esténcia Turistica de Holambra.

Art. 5° Para efeito do pagamento das contribuigdes, os associados poderao ser divididos em
classes, conforme deliberagédo da Diretoria e atendendo a capacidade de contribuigado, aferida por
critérios objetivos, tais como, dentre outros, o porte da empresa, o volume de faturamento mensal,

o capital social, conforme inciso IV do Artigo 54 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico Os associados beneméritos e beneficiarios n&o estardo sujeitos a
contribuicdo e nao terdo direitos politicos dentro da Associagdo, ou seja, ndo serao

elegiveis para qualquer dos cargos de diregao ou gestdo da presente associagao..

CAPITULO Il
Da Admissao dos Associados

Art. 6° Para admissao de Associados qualquer que seja a sua categoria ou classe, observar-se-a

0 seguinte:

1.0 titulo de associado Benemérito sera concedido por proposta dirigida e assinada por qualquer
associado, porém decidida pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.
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[1.0s socios contribuintes subscreverdo proposta que sera encaminhada a deliberagdo da

diretoria, com as informagdes que forem julgadas convenientes.

[ll.Serdo analisados pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva os documentos
apresentados juntamente com o pedido de admissdo de associado e, constatando-se a
regularidade dos mesmos, a proposta de admissao sera entdo encaminhada para votagao pela

Diretoria Executiva, cujo voto sera secreto..

Paragrafo Unico os documentos necessarios para a solicitagdo de admissdo de associado s3o,
dependendo da natureza juridica do solicitante, aqueles constantes no regimento interno desta
Associagao, cuja competéncia para alteragdo destes documentos de apresentagdo obrigatéria, é

exclusiva da Diretoria Executiva.

Art. 6°A — Os associados beneficiarios serao admitidos apds requerimento por escrito do
associado contribuinte, cujo ingresso dependera das deliberacbes do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, de acordo com maioria de votos que devera ser

alcangada para integrar os quadros da Associagao.

Paragrafo unico — Deixando de existir o vinculo empregaticio entre o associado
beneficiario e o contribuinte, automaticamente o beneficiario deixara de integrar os

quadros dessa Associacao e seus beneficios serao cessados.

CAPITULO IlI
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7° Sao direitos dos Associados Contribuintes:
a) Assistir as assembléias gerais, tomando parte em todas as discussdes e deliberagdes;

b) Votar e ser votado para os cargos administrativos, respeitadas as condigbes estabelecidas
no “caput” do Artigo 13°;

c) Participar de campanhas publicitarias e outras atividades de cunho promocional
patrocinadas por esta associagao;

d) Utilizar-se, na forma e nas condi¢gdes estipulados pela Diretoria, de todos os servigos
mantidos pela Associagéo.

Paragrafo Unico. S6 poderdo exercer os direitos constantes das alineas anteriores, os sécios

quites com os cofres sociais.
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Art. 8°. S30 deveres dos Associados Contribuintes:

a)

b)

Exercer os cargos para os quais foram eleitos;

Exercer as fungdes temporarias ou ndo, em comissdes, para as quais foram eleitos ou

aceitaram nomeacao ou convite;

Respeitar os Estatutos, os regulamentos expedidos para a sua execugao, as deliberacdes
das assembléias gerais, da Diretoria, do Conselho Deliberativo e as decisGes arbitrais

descritos nos termos do inciso Il do Artigo 2°.
Concorrer para a realizagao dos fins sociais;

Pagar pontualmente suas contribuicdes mensais, o ressarcimento pelos servigos prestados

€ 0s convénios contratados.

Comparecer as Assembléias Gerais.

CAPITULO IV
Da Suspensao, Eliminagdo e Demissdo dos Associados.

Art. 9° Os associados contribuintes:

I.Poderéao ser suspensos por deliberagao da Diretoria:

a)

b)

Quando decretada sua faléncia ou insolvéncia civil, até a efetiva reabilitagdo declarada

judicialmente;

Quando forem pronunciadas por crime inafiangavel, até julgamento absolutério.

Il. Serao automaticamente suspensos quando faltarem ao pagamento das contribui¢gdes, conforme

critério fixado pela Diretoria. Nessa hipotese, antes que se efetive a sua eliminagdo, podera o

associado pagar as contribuigdes em atraso, ficando revogada a suspensao.

Art. 10. Os Associados poderao ser eliminados por deliberagdo da maioria da Diretoria:

a)

Quando faltarem ao pagamento das mensalidades durante trés meses consecutivos ou

como deliberado pela Diretoria, conforme o inciso Il do Artigo 9°.

Quando condenados em processo crime, pela pratica de qualquer delito, sentenga final

transitada em julgado;
Quando desacatarem decisao arbitral proferida nos termos da alinea “lll” do Artigo 2°;
Quando contrariarem com a sua conduta os fins sociais;

Quando, por qualquer motivo, deixarem de preencher requisitos exigidos pelo Artigo 3° e

suas alineas;
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f) Quando infringirem estes estatutos, os regulamentos internos e as deliberagdes da
Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

§ 1°. Os associados beneméritos s6 poderdo ser eliminados nos casos previstos nas alineas
deste Artigo com excegéo da alinea "a".

§ 2°. Das decisbes que eliminarem os Associados nos termos deste Artigo, cabe recurso
voluntario, sem efeito suspensivo, para o Conselho Deliberativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos ciéncia da decisédo e caso o recurso seja improcedente, cabera ultimo recurso a Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, nos termos do Artigo 57 do Cadigo Civil Brasileiro.

§ 3° Havendo a eliminagédo do associado contribuinte, todos os beneficiarios que por ele tiverem
sido aceitos pela Associacdo também estardo eliminados e por conseqiéncia nédo mais terdo

acesso aos beneficios anteriormente gozados.

Art. 11. O associado que estiver em dia com suas obrigagbes sociais podera requerer o
desligamento voluntario da entidade que ndo podera ser-lhe negado, o desligamento alcangara
efeitos a partir do 1° dia do més seguinte a data do pedido, ocasido em que perdera o direito a
todos os beneficios de associado.

Paragrafo Unico: Havendo Suspensdo, Eliminagdo e Demissdo ou desligamento voluntario de
associado que seja membro de Diretoria, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal a saida do

associado implicara na renuncia automatica do cargo que 0 mesmo ocupar.

TITULO Il
CAPITULO |
Dos Orgéos de Diregao

Art. 12. A diregdo da associagdo sera exercida por uma Diretoria Executiva, por um Conselho
Fiscal e um Conselho Deliberativo, cujos membros desempenharao suas atribuigbes gratuita e

voluntariamente.
Art. 13. Os diretores e conselheiros serdo pessoas fisicas, observando-se cumulativamente que:

a) Sejam socios ou administradores de sociedade empresarial ou simples, empresarios,

profissionais liberais, produtores rurais ou profissionais autbnomos associadas;

b) O associados estejam em dia com suas obrigagbes sociais e sejam associados ha mais

de seis meses consecutivos;

c) Nao sejam impedidos de exercer a administragdo de sociedades, por lei especial, ou em
virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que

Pag. 06



vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

d) Nao exerga cargo publico eletivo em qualquer hierarquia de governo seja no Legislativo ou

no Executivo.

e) Cada associado tera somente direito a inscrever com 01 (um) candidato
independentemente da quantidade de sécios, administradores ou acionistas que possua,
ainda que a mesma tenha mais de um estabelecimento ou que venha a ser integrante de

holding.

Paragrafo Unico: Poderéo excepcionalmente ser aceitos gerentes, diretores e outros funcionarios
de empresa associada, com vinculo empregaticio, limitados a uma pessoa por associado, desde
que desempenhe fungado de confianga na empresa e seja expressamente indicado pelo associado.

Art. 14. A duracdo do mandato da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera
de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos por mais um unico e igual periodo, desde que na nova
chapa haja renovacgao de 1/3 dos membros da Diretoria e 1/3 dos membros do Conselho Fiscal e
1/3 do Conselho Deliberativo.

Art. 15. Todos os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo

terdo indistintamente direito a voto nas reunides dos respectivos érgaos nos quais tomarem parte.

ParagrafoUnico — Os diretores licenciados poderdo comparecer as reunides das Diretorias as

quais nao fazem parte, porém sem direito a voto.

Art. 16. Perdera automaticamente o mandato o Diretor ou Conselheiro que, sem motivo justificado
comunicado ao Presidente ou este a seu vice-presidente, deixar de comparecer em cada ano
sucessivamente a (3) (trés), ou alternadamente a (5) (cinco) reunides ordinarias da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo. Apds a 22 (segunda) auséncia, o diretor que estiver
no exercicio da presidéncia, em comunicagao reservada com protocolo, prevenira o ausente das

consequéncias de nova falta a reunido seguinte.

§ 1°: O Diretor ou Conselheiro que pretender se candidatar a cargo politico em qualquer hierarquia
de governo, seja para exercer fungdo em cargos nos Poderes Legislativo ou Executivo Deverao
anteriormente solicitar junto a Diretoria Executiva desta Associagédo a suspenséo de seu mandato
pelo periodo eleitoral a partir de sua candidatura;

§ 2°: Aquele candidato que efetivamente se eleger a cargo politico nas situagdes descritas no
paragrafo anterior, perdera de forma definitiva seu mandato em sua totalidade ou no periodo em

que restar para seu cumprimento junto a esta Associagao.
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CAPITULO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria sera composta de 09 (nove) membros, efetivos, compondo-se da seguinte

forma:

um presidente, um vice-presidente, um segundo vice-presidente, um primeiro secretario,

um segundo secretario, um primeiro tesoureiro, um segundo tesoureiro, um diretor social € um

diretor de patriménio.

Paragrafo Unico.Os vice Presidente, os Secretarios, os Tesoureiros, Diretor de Eventos e Diretor

de Patriménio, terdo suas atribui¢des determinadas pelo Presidente, respeitadas as atribui¢cdes

definidas neste Capitulo.

Art. 18. A Diretoria Executiva tera sua disciplina e competéncias delimitadas de acordo com as

disposigdes contidas no Regimento Interno, observando sempre as diretrizes tragadas como

objetivo e finalidade de criagdo desta Associagao.

Art. 19. A Diretoria compete:

a)

Dirigir as atividades da associagao para a consecugao de seus fins e deliberar sobre a sua

atividade em face das questdes com estes relacionados;
Nomear e extinguir Comissdes Internas;

Determinar os assuntos que devem ser submetidos a deliberagdo do Conselho

Deliberativo;

Constituir juizos arbitrais, nos termos do Artigo 2°, alinea “c”, mediante pedido das partes,
desde que estas previamente assumam o compromisso de submeter-se a decisdo que vier

proferida;
Admitir, suspender, eliminar e conceder demissao a associados nos termos deste Estatuto;
Elaborar regulamentos internos;

Organizar o quadro de funcionarios da Associagdo com os respectivos vencimentos,
determinando o processo e requisitos para o seu provimento e as condigdes gerais de
trabalho;

Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os relatérios e contas de sua gestao;

Promover a alteragao de endere¢o da sede social da entidade, a seu critério, promovendo
a legalizacao nos érgaos competentes.
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j) Manter atualizada na sede da Associagédo, com fotos de todos que exerceram ou exercem
tal cargo, a “Galeria dos Presidentes”;

k) Respeitar e fazer respeitar estes estatutos.

Art. 20. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente (uma) vez ao mése extraordinariamente quando
necessario, deliberando por maioria de votos mediante a presen¢a minima da maioria simples de

seus membros.
§ 1°. As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos presentes.

§ 2°. As deliberagdes da diretoria obrigardo a todos os diretores ativos, ainda que ausentes ou
discordantes.

§ 3°. Nao é considerado diretor ativo aquele que esteja licenciado de suas atribuigoes.
Art. 21. Ao Presidente compete:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele constituindo procurador quando julgar

necessario;

b) Tomar, “ad-referendum” da Diretoria, todas as medidas que, pelo seu carater urgente, ndo

possam sofrer retardamento, dando conhecimento a seus membros na reunidao seguinte;

c) Presidir os trabalhos da Diretoria, as reunides da Diretoria com o Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

d) Convocar as assembléias gerais, as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria com

o Conselho Deliberativo e com o Conselho Fiscal

e) Administrar a Associagdo, com a colaboragdo dos demais Diretores, cumprindo e fazendo
cumprir estes Estatutos, os regulamentos e as deliberagbes das Assembléias Gerais e dos

6rgaos de diregao;
f) Dar posse aos diretores e conselheiros.

Paragrafo Unico. O Presidente podera delegar, para fins especiais, a qualquer diretor ou comisséo

de diretores, uma ou mais de suas atribuices.

Art. 22. Aos Vice Presidentes compete substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e
representar a Associagdao quando para essas fungdes for nominalmente designado pelo
Presidente ou em falta, pela Diretoria.

Art. 23. Aos secretarios compete substituir, pela ordem, o vice-presidente, secretariar as reunides
conjuntas da Diretoria e Conselho deliberativo e/fou Conselho Fiscal e superintender os servigos
da secretaria;

Art. 24. Aos Tesoureiros, compete:
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a) Fiscalizar e orientar o servigo de contadoria, tesouraria e caixa;

b) Superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences da Associacao,

aplicando-os de acordo com a deliberagao do 6rgdo competente;

c) Assinar, com o Presidente, ou com o diretor ou pessoa designada pelo Presidente,
cheques, titulos documentos de qualquer natureza, os quais envolvam responsabilidade
pecuniarias para a Associagao;

d) Elaborar e apresentar a Diretoria, até sessenta dias antes da expiragdo do ano social, que
devera coincidir com o ano civil, o orgamento da receita e despesa da Associagao para o

exercicio seguinte.

Art. 25. Ao Diretor de Eventos compete promover a organizagéo e a participagcdo nos eventos
organizados pela entidade ou para os quais ela tenha sido convidada.

Art. 26. Os membros da Diretoria ndo receberao, seja a que titulo for, quaisquer remuneragéo ou
beneficio em virtude dos servigos prestados a entidade, nos termos e condigdes do presente
estatuto, exceto quando, em razdo de sua qualificagdo profissional ou técnica, venham a

desempenhar fungdes além das alcangadas pela sua fungao.

Paragrafo Unico: E garantido ao Diretor o reembolso de despesas incorridas no desempenho de
suas fungdes quando ocorridas para representacdo da entidade, na participagdo de eventos,

palestras, seminarios, reunides entre outros.

CAPITULO IlI
Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) conselheiros efetivos e 1 (um) suplente
eleitos pela assembléia geral, com um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo por uma

unica vez, desde que se renove no minimo 1/3 de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera coordenado por um de seus membros que podera, na sua falta ou
impedimento, ser substituido por um dos demais membros do Conselho, por este indicado;

§ 2°: Ao suplente compete substituir o conselheiro em suas auséncias, nos impedimentos e em

sua falta.
Art. 28- Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar todo o movimento financeiro da Entidade, quer seja de despesa, de receita, de

aquisicdo ou alienagao de bens e direitos;

b) Fiscalizar se as despesas e receitas estdo ocorrendo com observancia das normas

constantes do presente Estatuto;
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c) Verificar se os livros contabeis e fiscais exigidos pela legislagdo especifica estdo sendo
utilizados com zelo e se bem guardados;

d) Fazer relatério circunstanciado de quaisquer pericias levadas a efeito, encaminhando-o ao
Presidente do Conselho Deliberativo, com cépia para o Presidente da Associagao.

e) Emitir parecer sobre as contas da entidade para a Assembléia Geral, quando houver a
prestacéo de contas.

§ 1°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de seus membros
presentes.

§ 2°. Nao podera compor o Conselho Fiscal o associado que faga parte dos demais 6rgaos, ou
que seja parente até 3° grau de membro da administragdo da associagdo, bem como funcionarios
de empresas associadas que tenham subordinagéo hierarquica em relagdo a qualquer membro da

Administracao da Associacao, bem como cbénjuge de administrador.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo mensalmentede acordo com data prevista na

ultima reuniao e lavrada em ata, a fim de que se faga desnecessarias novas convocagoes.

CAPITULO Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 29. O Conselho Deliberativo é o 6érgao soberano em suas decisdes excluidas as matérias de
competéncia da Assembléia Geral.

Art. 30. O Conselho Deliberativo sera constituido de 05 (cinco) membros efetivos, eleitos pela
Assembléia Geral e podera ser composto por ex-presidentes da Entidade.

Paragrafo Unico — Nao podera compor o Conselho Deliberativo o associado que faca parte dos
demais orgaos.

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo:
a) Resolver os casos omissos neste Estatuto Social;
b) Emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria;

c) Decidir sobre recurso interposto por associado eliminado do quadro social, sendo a
participacdo com votos neste caso, estritamente de conselheiros;

d) Eleger, mediante solicitagdo do Presidente, substitutos, efetivos ou interinos para
preenchimento das vagas de diretores ou de conselheiros, desde que as substitui¢des néo

ultrapassem 2/3 da Diretoria e dos membros eleitos do Conselho Deliberativo;
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e) Designar a data das elei¢cdes para escolha dos diretores e dos conselheiros, na forma do
Titulo V deste Estatuto, e quando necessarios, aprovar regulamentagcdo extraordinaria

suplementar;

f) Aprovar, por no minimo, dois tergos (2/3) dos seus membros, projetos de reforma dos

estatutos, encaminhando-os a deliberacao da assembléia geral.

g) Intervir na administragado direta da entidade quando decidido por quatro quintos (4/5) de
seus membros, cassando o mandato da Diretoria ou diretores, que desviando das
finalidades da entidade, passem a utiliza-la com fins particulares ou politicos ou de ma

gestao de recursos financeiros e bens patrimoniais;

h) Convocar, imediatamente para “ad-referendum” em relagdo a cassagao do item anterior a
Assembléia Geral para que, sem efeito suspensivo, no prazo de 20 (vinte) dias vote sobre

a matéria.

@

Paragrafo Unico — Somente os conselheiros poderdo votar as matérias constantes das alineas “c
e "g" deste Artigo 30°

Art. 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, sempre que os assuntos assim o

exijam, mediante convocacao do presidente.
Art. 33. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo poderao ser convocadas:

a) Pelo presidente, ou mediante solicitagdo de trés conselheiros, ou de associado eliminado,
neste ultimo caso para decisdo constante nos termos da alinea “c” do Artigo 30 deste

Estatuto;
b) Pela Diretoria;
c) Pelo Conselho Fiscal.

Art. 34. As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas mediante convocagao com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo funcionara com a presenga da maioria absoluta dos
seus membros com direito a voto, ndo podendo ser objeto da deliberagcdo matéria estranha a

Ordem do Dia ou que exija “quorum” especial.

TITULO IV
CAPIITULO |
Das Assembléias Gerais

Art. 35. A Assembléia Geral, 6rgao supremo da vontade social desta Associagdo, constituir-se-a
de associados em pleno gozo de seus direitos, e que poderao ser eleitos para os cargos da

Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.
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Art. 36. Compete a Assembléia Geral:

l. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para o
qual for convocada;

Il. Eleger a diretoria e os membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;

. Destituir membros da diretoria e do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;

V. Decidir pela alteragao ou reforma do Estatuto Social;
V. Decidir sobre a extingdo da Entidade;
VI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,

concedendo autorizagdo a diretoria para tal fim;
VII.  Aprovar a admisséo e a exclusédo de associados;

VIIl.  Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagdo das contas e do
balango anual.

Art. 37. A Assembléia Geral reunir-se-a ORDINARIAMENTE, por convocagdo do presidente no

primeiro trimestre de cada ano civil para:
I. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
II. Discutir e aprovar as contas e o balango anual;

lll. Eleger a Diretoria Executiva, os Conselheiros Fiscais e os Conselheiros Deliberativos,
quando for o caso.

Art. 38. A Assembléia Geral reunir-se-a, EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada:
l. Pelo presidente;
Il. Por 1/5 (um quinto), dos associados participantes;
Il A pedido do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo.

Art. 39. A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, através de Edital afixado na sede da entidade, por circulares, em jornal de circulagédo

local ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° Qualquer das assembléias instalar-se-4a em Primeira Convocagdo com maioria
absoluta de seus associados e, em Segunda Convocagdo, decorridos trinta minutos, com o
minimo de 1/3 dos associados e em Terceira Convocagao, decorridos trinta minutos da segunda

convocagao com qualquer numero de associados presentes.

§ 2° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, para tratar dos seguintes assuntos:
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l. Extinguir a entidade e nomear liquidante;
Il. Reformar parcial ou totalmente o presente estatuto;
Il. Destituir Administradores

§ 3° Nos demais casos, as deliberagcdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
associados presentes.

Art. 40. Sao nulas de pleno direito as deliberagdes em Assembléia Geral de assuntos nao

constem na ordem do dia nas convocagdes.

TITULO V
CAPITULO |
Das Eleigbes

Art. 41. A eleicdo para a renovagéo da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
sera pela Assembléia Geral Ordinaria, em data a ser fixada nos termos do “caput”, §s 1°, 2° e 3°
do Artigo 38 deste Estatuto.

Paragrafo unico — independentemente do tempo decorrido na qualidade de associado beneficiario,
este ndo possuira direito a voto em qualquer pauta que seja.

Art. 42. Poderao votar e ser votados, os associados que estiverem no pleno gozo de seus direitos
estatutarios, desde que admitidos no quadro social ha mais de 6 (seis) meses.

Art. 43. Serao admitidos a concorrer nas eleigbes, observados os termos do § 1° deste artigo as
chapas completas para o preenchimento dos cargos da Diretoria e dos Conselhos, conjunta ou
separadamente, observado o seguinte:

|.Para a Diretoria deverao se inscrever para o preenchimento de no minimo 09 (nove) cargos,
sendo estes: Presidente, dois Vice-Presidentes, dois Secretarios, dois Tesoureiros, um Diretor de

Eventos e um Diretor de Patrimonio;

II.Para o Conselho Deliberativo, deverao se inscrever no minimo 05 (cinco) associados, e entre os
eleitos sera designado o coordenador presidente que designara a fungdo dos demais membros do
conselho.

lll.Para o Conselho Fiscal, deverao se inscrever no minimo 04 (quatro) associados.

§ 1° E necessario a apresentacdo em 03 (trés) vias para transcrigdo em livro préprio aberto na
secretaria da Associagao até 03 (trés) dias antes do pleito;

§ 2°. As vias exigidas neste Artigo para o registro de chapas terdo o seguinte destino: uma via
sera arquivada na entidade, uma protocolada e devolvida ao apresentante e uma afixada em lugar

visivel na sede da ACEHOLAMBRA, para conhecimento dos Associados.
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§ 3°. Ao lado dos cargos enumerados neste Artigo, devera constar na chapa o nome e assinatura
do candidato, o nome da entidade ou empresa associada que representa, 0 cargo que ocupa

nessa empresa.

§ 4°. Nao ocorrendo registro de chapas, no prazo regulamentar de 03 (trés) dias fica a cargo do
Conselho Deliberativo e a Diretoria decidirem a prorrogagédo ou ndo, de mais 02 (dois) dias para

inscricdo das chapas.

§ 5°. Nao ocorrendo registro de chapas na 1° e 2° convocagio se for o caso, fica a diretoria
obrigada a registrar uma chapa completa, ou seja, Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, ou somente um dos érgaos que nao tenha chapa registrada, no prazo de 1 (um) dia.

§ 6°. Distinguir-se-a, uma chapa de outra, pelo niumero de registro no livro.
§ 7°. Os candidatos s6 poderao concorrer as eleigdes por uma unica chapa.

Art. 44. As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seus
representantes legais constantes de seus estatutos e contratos sociais ou por representante,

desde que tenha vinculo empregaticio e seja expressamente indicado pelo associado.

Paragrafo Unico. Cada empresa associada tera somente o direito a 01 (um) voto, independente da
quantidade de sdcios, administradores ou acionistas que possua, ainda que a mesma tenha mais

de um estabelecimento, ou seja, integrante de holding.

Art. 45. As mesas eleitorais serao compostas por um presidente, dois mesarios, escolhidos com
antecedéncia pela Diretoria, dentre os associados com direito a voto. No caso de auséncia dos
escolhidos, serdo eles indicados pela assembléia.

Art. 46. O presidente da mesa eleitoral, podera solicitar, se considerar conveniente, auxilio de
integrantes do Departamento juridico da Associagdo e também de funcionarios da entidade, que
no dia de pleito, Ihes serdo postos a sua disposigao.

Art. 47. Cada chapa através de seu Presidente, podera designar um associado como fiscal,
através de credencial assinada, que devera acompanhar a mesa eleitoral e a apuragéo.

Art. 48. Cada mesa resolvera, por seu Presidente, as questdes de ordem e as impugnagdes de
fiscais.

Art. 49. A eleigdo se processara pelo sistema de voto secreto, ndo se admitindo voto por
procuragao ou por correspondéncia, ressalvado expressamente o disposto no “caput” e § Unico do
Artigo 43 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Caso exista chapa unica registrada para cada um dos 6rgaos, conjunta ou

separadamente, tanto a votacdo como a eleigéo, poderédo se dar pela deliberagédo da maioria dos
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presentes, ou seja, 50% (cinqlienta por cento) mais um, por aclamagao.
Art. 50. Nao serao computados os votos expressos em cédulas que contiverem:

I. Nomes de candidatos ndo registrados;
II. Quaisquer impossibilidade de compreenséo dos mesarios.

Art. 51. Terminada a apuragao o Presidente da mesa fara a leitura dos resultados constantes na

ata e proclamard eleitos os mais votados.

TITULO VI
CAPITULO |
Das Comissoes Internas

Art. 52. A Associagao poderd, nos termos do § 1° do Artigo 2° deste Estatuto, nomear comissoes
internas, voltadas a atender especificamente assuntos relevantes para grupos de associados e
desde que ndo se confrontem com os objetivos da entidade.

§ 1°: As comissoes internas serdo integradas exclusivamente por associados que estejam em dia

com suas obrigagdes sociais, sendo vedado o ingresso de terceiros ndo associados.
§ 2°: Nao poderao as Comissdes Internas:

a) Efetivar a aquisicdo de bens ou de prestagdo de servigos sem que haja disponibilidade
financeira prépria da Comisséo;

b) Tratar de assuntos que venham a confrontar com os interesses da Associagdo, com o
presente Estatuto Social, com a Lei ou ainda que nao seja o objetivo da propria Comissao

Interna;

c) Impedir que qualquer associado tome parte da mesma, ressalvado a igualdade de direito e
obrigagdes dos demais associados nos projetos da comissao;

§ 3°. Nao podera a Diretoria da Entidade, na segmentagdo econdémica e social que der origem a
determinada Comissao Interna, promover agbes paralelas que conflitem ou comprometam as

acdes da Comissao Interna.

Art. 53. A nomeacéo e dissolugdo de comissdo interna dependem exclusivamente da Diretoria

Executiva.

§ 1°. Cada Comisséao Interna criara regulamento interno proprio que sera aprovado pela Diretoria
Executiva, e apresentar conformidade com os limites tragados por este Estatuto Social e também
pelo Regimento Interno desta Associagdo Comercial, desde que nao conflitem com a ideologia ou

com os Estatutos da mesma.

§ 2°. A dissolugao de Comisséo Interna ocorrera nas seguintes situagdes:
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I. Desconformidade dos objetivos da Comissao;

II. Desativagao por periodo de 180 (cento e oitenta) dias;
lll. Deliberagdo da maioria de seus membros participantes;
IV. Consecucao de seus objetivos.

Paragrafo 3° E facultado as Comissdes Internas a criagdo de nucleos setoriais que viabilizem o
fomento de sua area de atuagado e promova sua finalidade, devendo tais nicleos serem aprovados
pela Comissdo concomitantemente a aprovagao da Diretoria Executiva e sera regida nos termos

deste Estatudo e demais regimentos que compdem as normas diretivas desta Associagao.

Art. 54. Cada Comissao Interna tera receitas e despesas proprias para o desenvolvimento dos
seus projetos especificos que serdo contabilizados destacadamente dos valores da Entidade.

§ 1°. A utilizagdo dos recursos captados pela Comissdo Interna terdo destinagdo em seus
projetos especificos aos quais foram destinados pela prépria Comissao Interna1, ndo podendo a
Diretoria Executiva nem os Conselhos dispor em contrario, ressalvada a necessidade de
apresentagdo de documentacao fiscal idonea para efetivagdo de seu pagamento.

§ 2°: A contribuigdo para cada Comisséo Interna formada sera instituida pelos seus membros em
reunido prépria e ndo se confundira com os valores devidos a propria Entidade, tais como

mensalidades, repasse de servigos custeados, convénios entre outros.

§ 3° A contratagdo com terceiros para a aquisigdo de bens e servigos cabera exclusivamente a
Diretoria Executiva da Associacdo através do presidente da entidade ou seu substituto legal em
caso de impedimento ou auséncia do Presidente.

§ 4° Qualquer contratagdo com terceiros sera econdémica e financeiramente limitada ao valor
efetivo existente no caixa da respectiva comissao, dos valores das contribuigdes dos membros da
Comisséo Interna, na data da respectiva contratagdo, sendo proibida a contratagdo com base em
arrecadacao futura da comissao.

§ 5% Todas as operagdes de pagamento a terceiros serao efetuadas pela Associagdo com os
recursos da respectiva Comissao Interna, mediante apresentagdo de documentagéo fiscal idonea.

§ 6°: Cabera exclusivamente a cada Comisséao Interna sob seu encargo e 6nus, a administragio,
manutencao e reparo dos projetos que instituir, cabendo-lhe também o uso e os frutos do uso dos

mesmos.

Art. 55. Cada Comissao Interna sera formada por nuamero ilimitado de membros, desde que todos

sejam associados e estejam em dia com suas obrigac¢des sociais.
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Art. 56. Cada Comisséo Interna tera um grupo de pessoas a ser definido em regulamento préprio
que fara sua gestao administrativa e operacional sendo que no minimo 1 (um) membro da gestéo

seja obrigatoriamente membro da diretoria ou do Conselho Deliberativo da Associagao.

§ 1°: Os trabalhos prestados pelos membros da Comissao Intemna, serdo voluntarios, ndo tendo
direito a qualquer remuneragao, gratificagdo ou retribuigdo pelos servigos prestados a comissao
ou a propria Associagao, exceto aqueles provenientes de contratos firmados nos termos da Lei ou
deste Estatuto.

§ 2°: Sera de responsabilidade de cada Comisséo Interna prever em seus regulamentos a forma

que ocorrera o processo eleitoral.

Art. 57. Os nucleos setoriais criados pelas Comissdes Internas, deverao ser representados na
Comisséao interna por um de seus membros, para que as agdes conjuntas das Comissdes

estejam de acordo com a vontade e finalidade assumida pelos seus nucleos setorias.

Art. 58. Havendo a dissolugdo de qualquer das Comissdes Internas, eventual saldo positivo
existente em cada uma tera a o destino de aplicagado que lhe for dada pela Comisséo Interna.

Paragrafo Unico. O prazo final para destinagdo de saldos pela Comiss&o Dissolvida sera o ultimo

dia util do ano civil em que se der a dissolugao, apds esta data, sera absorvida pela Associagao.

TiTuLo vii
CAPITULO |
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 59. O patrimbnio da Associacdo Comercial e Empresarial da Estincia Turistica de
Holambra. ACEHOLAMBRA é representado por bens imoéveis, moveis, equipamentos valores
imobiliarios e outros, permutado, doado, onerado ou alienado por decisdo majoritaria da
Assembléia Geral Extraordinaria devidamente convocada para esse fim, nos termos da Lei,

Art. 60. O exercicio social coincidira com o exercicio civil.

Art. 61. A posse da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal realizar-se-a até o

ultimo dia do més de margo.

Art. 62. Os Diretores e Conselheiros, poderdo se ausentar de sua fungdo com pedido de licenga
por escrito por um periodo de 2 (dois) meses por ano ou no maximo 3 (trés) periodos de 15
(quinze) dias no ano. No caso de gestantes poderao ser afastadas por um periodo de seis meses.

Art. 63. No caso de dissolugdo da Associagdo, o remanescente de seu Patriménio Liquido sera
destinado a entidade beneficente e de fins ndo econdmicos do Municipio.
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Art. 64. Este Estatuto foi revisto, alterado e reformado na presente data, submetido aos preceitos
legais e estatutarios e entrara em vigor na data da Assembléia Geral Extraordinaria que o aprovar,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 65. Para todos os efeitos legais e de direito, o presente Estatuto Social sera registrado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca e Municipio de Mogi Mirim, Estado
de Sé&o Paulo.

Estancia Turistica de Holambra, 22 de fevereiro de 2011

RICARDO CLARO MARTINS OLIVIA MARQUES DE LIMA
Presidente dos Trabalhos Secretario dos Trabalhos
ALMIR ANDRE DE ALMEIDA RICARDO CLARO MARTINS
Presidente da Associacao Vice-Presidente da Associacao

LUANA A. Z. MANTOVANI
Advogada OAB 267690
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